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	АДМИНИСТРАЦИЯ КУБАНСКОСТЕПНОГО СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ КАНЕВСКОГО  РАЙОНА


	РАСПОРЯЖЕНИЕ




от 18.05 2012                                                                                             № ____
поселок Кубанская Степь
О внесении изменений в распоряжение главы муниципального образования Кубанскостепное сельское поселение Каневского района 
от 27 июля 2008 года № 49-р «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях по муниципальным 
должностям муниципальной службы в  Кубанскостепном 

сельском поселении»
         На основании статьи 7 Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 года    № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», в соответствии с Рекомендациями по включению в нормативные акты государственных органов, которыми утверждены квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения государственными гражданскими служащими должностных обязанностей, требований к знаниям и навыкам в области информационно-коммуникационных технологий, указанными в письме управления кадровой политики Краснодарского края от 23.03.2012 года        № 28-148/12-05:
        1. Внести  в распоряжение главы муниципального образования Кубанскостепное сельское поселение Каневского района от 27 июля 2008 года № 49-р «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях по му-ниципальным должностям муниципальной службы в Кубанскостепном сель-ском поселении» (с изменениями от 11.02.2011 года №7-р), следующие изменения:
         1.1. Положение о квалификационных требованиях по муниципальным должностям муниципальной службы в муниципальном образовании Кубанскостепное  изложить в следующей редакции (прилагается).

          2. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

         3. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава Кубанскостепного сельского

поселения Каневского района                                                                А.Л.Асланян
ПРИЛОЖЕНИЕ

к распоряжению администрации
Кубанскостепного сельского

поселения Каневского района
от ___________ №________ 
ПОЛОЖЕНИЕ 
о квалификационных требованиях по муниципальным должностям муниципальной службы в  Кубанскостепном сельском поселении

         1. Настоящее положение устанавливает квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в   Кубанскостепном сельском поселении.

         2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования по главным, ведущим, старшим и младшим должностям муниципальной службы:

         К гражданам, претендующим на замещение муниципальных должностей муниципальной службы предъявляются требования:

         а) по уровню профессионального образования с учетом специализации по должности муниципальной службы:

         - для главных муниципальных должностей - высшее профессиональное образование по специализации "Государственное муниципальное управление" или образование, по специальности, связанной с характером работы;

         - для ведущих муниципальных должностей - высшее профессиональное образование по специальности, связанной с характером работы по занимаемой должности;

        - для старших муниципальных должностей - высшее образование по специальности, связанной с характером работы по занимаемой должности или образование, считающееся равноценным;

         - для младших муниципальных должностей среднее профессиональное образование, считающееся равноценным.

         Решение о признании образования равноценным принимает представитель нанимателя (работодатель), исходя из характера функций по соответствующей должности муниципальной службы.

         3. Требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу (опыту) работы по специальности - дифференцированно по группам должностей муниципальной службы:

          1) главные должности муниципальной службы - минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет;

          2) ведущие должности муниципальной службы - минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет;
         3) старшие должности муниципальной службы - стаж (опыт) работы по специальности не предъявляется;

         4) младшие должности муниципальной службы - требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются.
         Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности при поступлении на муниципальную службу на должности муниципальной службы ведущие группы должностей муниципальной службы не предъявляются к выпускнику очной формы обучения образовательных учреждений высшего профессионального образования в случае: 

          1) заключения между ним и администрацией Кубанскостепного сельского поселения Каневского района  оговора на обучение за счет средств местного бюджета и при поступлении на муниципальную службу в срок, установленный договором на обучение;

          2) заключения договора с администрацией Кубанскостепного сельского поселения Каневского района  о прохождении практики (стажировки) в течении всего периода обучения. Положение об организации и проведении практики (стажировки) студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, утверждается Советом Кубанскостепного сельского поселения Каневского района.

           При отсутствии требуемого стажа работы лицо вправе занять главную, ведущую или старшую муниципальную должность муниципальной службы по результатам аттестации или квалификационного экзамена.

         4. По уровню знаний и навыков организации труда:

         - для главных муниципальных должностей понимание природы, сущности и содержания управленческого труда, умение практически организовать этот труд, проводить совещания, принимать решения (от технологических до стратегических) в условиях неопределенности, риска умение совершенствовать структуру управления. Знание правовых основ своей деятельности, нормативных документов, регламентирующих главные направления деятельности органов местного самоуправления, форм организационно-распорядительных документов, методов работы с документами. Знание путей, средств, методов социально-экономического развития территории, навыков организации сотрудничества;

         - для ведущих муниципальных должностей: знание основ своей сферы деятельности (отрасли, социальной группы и т.п.), функций отраслевого (территориального) органа, методов управления ими. Знание прав, полномочий и ответственности подчиненных. Навыки анализа деятельности подведомственных структур, умение определять экономическую и социальную эффективность управления;

         - для старших муниципальных должностей: знание правовых основ своей деятельности, основ делопроизводства, умение готовить служебные документы;
         - для младших муниципальных должностей: знание правовых основ своей деятельности, основ делопроизводства.
         5. Умение работать на персональном компьютере в качестве пользователя по разделам: текстовый редактор WORD, элементы делопроизводства, правовые системы «Гарант» «Консультант-Плюс», в том числе:

          - муниципальным служащим категории «руководители»  главной группы должностей муниципальной службы необходимо обладать знаниями и навыками, относящимися к расширенному уровню квалификационных требований в области информационно-коммуникационных технологий;

          - муниципальным служащим (руководитель или заместитель руководителя), в чьи должностные обязанности входят функции по созданию, развитию и администрированию  информационных  систем,  должностным лицам, курирующим вопросы внедрения информационно-коммуникационных технологий, сотрудникам подразделений, к ведению которых относятся  вопросы информатизации, необходимо обладать знаниями и навыками, относящимися к специальному уровню квалификационных требований в области информационно-коммуникационных технологий;

          - муниципальным служащим иных категорий и групп должностей муниципальной службы необходимо обладать знаниями и навыками базового уровня квалификационных требований в области информационно-коммуникационных технологий»

          6. Лицам, замещающим муниципальные должности, необходимо знать и уметь применять основные положения Конституции Российской Федерации, федерального законодательства, законодательства Краснодарского края, нормативных правовых актов муниципального образования Каневской район, Устава Кубанскостепного сельского поселения и иных нормативных правовых актов Кубанскостепного сельского поселения применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей.

Начальник общего отдела администрации
Кубанскостепного сельского поселения                                           О.Г.Кузнецова
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